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２０２２年度 須坂市一般会計補正予算第１４号 

 

 ２０２２年度須坂市の一般会計補正予算第１４号は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１５０，２６４千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ２９，５９３，１３６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款、項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月３１日専決 

      須坂市長 三 木 正 夫 
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ル
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染
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補
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単
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位
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円
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１　一　般　職

（１）　総　括
　

(     )

596

(     )

597

(     )

△ 1

千円）

給　　与　　費　　明　　細　　書 

区 分
職員数
( 人 ）

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後
2,015,437 1,468,760 3,484,197 636,241 4,120,438

補 正 前
2,015,437 1,463,365 3,478,802 636,241 4,115,043

比 較
5,395 5,395 5,395

　※（　　　）内は短時間勤務職員外書き

職

員

手

当

の

内

訳

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

補　正　前 52,755 24,248 22,143

特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿 日 直 手当

補　正　後 52,755 24,248 22,143 7,615 188,283

比　　　 較

管 理 職 手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手当

7,615 188,283

退 職 手 当

補　正　後 1,095 32,822 430,464 306,390 28,351 374,594

区　　　分
管理職員特別
勤 務 手 当

5,395

補　正　前 1,095 32,822 430,464 306,390 28,351

単位　千円

単位　千円

　（児童手当 33,970

369,199

比　　　 較
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ア．正規職員内訳
　

(     )

451
(     )

452
(     )

△ 1

千円）

イ．会計年度任用職員内訳（フルタイムのみ）
　

(     )

145
(     )

145
(     )

千円）　（児童手当

比　　　 較

720

6,242

補　正　前 69,354 6,242

補　正　後 69,354

区　　　分
管 理 職 員 特 別
勤 務 手 当 管 理 職 手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手当 退 職 手 当

比　　　 較

5,310 32 21,891

補　正　後 21,891

補　正　前

職

員

手

当

の

内

訳

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特殊勤務手当

5,310 32

時間外勤務手当 宿 日 直 手当

　※（　　　）内は短時間勤務職員外書き

比 較

340,882 102,829 443,711 86,426 530,137
補 正 前

340,882 102,829 443,711 86,426 530,137

備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後

　（児童手当 33,250

区 分
職員数
( 人 ）

給 与 費

共 済 費 合 計

362,957

比　　　 較 5,395

補　正　前 1,095 32,822 361,110 306,390 28,351

退 職 手 当

補　正　後 1,095 32,822 361,110 306,390 28,351 368,352

区　　　分
管 理 職 員 特 別
勤 務 手 当 管 理 職 手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手当

7,583 166,392

比　　　 較

特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿 日 直 手当

補　正　後 52,755 24,248 16,833 7,583 166,392

　※（　　　）内は短時間勤務職員外書き

職

員

手

当

の

内

訳

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

補　正　前 52,755 24,248 16,833

5,395 5,395 5,395
比 較

1,674,555 1,360,536 3,035,091 549,815 3,584,906
補 正 前

1,674,555 1,365,931 3,040,486 549,815 3,590,301
補 正 後

区 分
職員数
( 人 ）

給 与 費

単位　千円

単位　千円

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員除く）

区 分 増減額（千円）

職員手当 5,395 その他の増減分 5,395 退職手当の増加分 退職手当の増加分

5,395千円 補正後 22人

諸手当の増減分 補正前 21人

千円

増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説 明 備 考

－ 10 －



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


