
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

須坂市は果樹の栽培に適した気候のため、人気の

高級ぶどうシャインマスカットやりんごなど多くの

品種が栽培される果樹王国です。その農作業に欠か

せない薬剤散布車「スピードスプレヤー」を日本で

初めて開発した会社がショーシンです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野電鉄北須坂駅に近い旭ヶ丘工業団地内の一角

にショーシン本社があります。玄関を入ると１階フ

ロアにはショールームが広がり、赤いスピードスプ

レヤーが並んで迎えてくれます。スピードスプレヤ

ーは畑に消毒を散布するための特殊自動車で、ショ

ーシンを代表する主力商品です。 

農家の声を聞きながら必要な製品づくりを目指す

ショーシンは、果樹王国須坂のみならず日本の未来

の農業をも担っています。 

 

●スピードスプレヤーを日本で初めて誕生させた会社 

1949 年（昭和 24 年）に昭信自動車整備工場とし

て発足したショーシンは、創業者の故山岸春夫氏が

木炭自動車を整備することから始まりました。スピ

ードスプレヤーの開発は、農薬を手作業で苦労しな

がら噴霧する農家の姿から、なんとか負担を解消で

きないだろうかと考えたのがきっかけだったそうで

す。当時は牽引式トラクターにタンクを付けたアメ

リカ製の防除機が先駆的に出回っていました。創業

者はトラクターとタンクが一つになった自走式で小

回りの利くタイプを目指して開発に取り組み、現在

の原型となるスピードスプレヤーを誕生させました。

現在、スピードスプレヤーを作っている会社は全国

で 3 社。長野県内ではショーシンだけとのこと。ス

ピードスプレヤー以外にも、畑で楽に作業ができる

電動作業台やスキー場向けの大型草刈機など地域に

役立つ数々の商品を生み出しています。 

 

 

 

 

 

 

●社会人経験を生かした社員が活躍しています 

常務取締役の西山和人さんに話を聞きました。 

「現在の社員数は 

約 140人で男性社員 

が多くを占めていま 

す。年齢も 20代から 

60 代までと幅広いで 

す。中途採用の社員 

が多いのも特徴的です。ここ数年は新卒の若い社員

も数名ずつですが採用し増えています」 

「中途採用の社会人経験者はビジネスマナーやス

キルが身についているので即戦力となってもらえる

のが利点ですね。今後は若い人材も増やしていきた

代表者名：代表取締役会長  山岸由子 

従業員数：137人 

創  業：昭和 24 年 

住  所：須坂市小河原 2156 

Ｔ Ｅ Ｌ：026-245-1611 

事業内容：特殊自動車（スピードスプレヤー（農

業用薬剤散布車）、フレールモア（草

刈り機）、電動棚下作業台車（EV 車）

など農業用機械）の製造販売 

給  与：18万～25万 

http://www.shoshin-ss.co.jp/ 

 

[製造業] 

特殊自動車などの 

農業用機械製造・販売 
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いので、社員を育てていけるような人材開発のノウ

ハウを持った方の採用も考えていきたいです」 

 

 

 

 

 

 

●会社の未来を描く 

「家族手当や誕生日休暇があるのが特徴的です。

休暇が取りやすい雰囲気なので、子どもの学校行事

に合わせ時間単位で取得することもできます。また、

社員旅行を２年に一度実施したり、社員同士の交流

の場を作るために焼肉大会やボーリング大会を行っ

たりしています。自由参加で毎回 60～70人くらいが

参加しています。今後も雰囲気のよい職場づくりを

していきたいと考えています」 

「社宅も完備していて、本社から近い場所に社員

用のアパートがあります。独身タイプと家族タイプ

の部屋があり、会社が家賃の半額を負担しています」 

 

 

 

 

 

 

 

 

「今後の展望としては、社員が一丸となり結集で

きる集団を目指したいと思っています。100 年後も

残れる会社づくりに励み、地域に貢献する会社とし

て子どもたちに見せていきたいですね。そのために

も全国に目を向けて多角的な経営も必要だと考えて

います」西山さんはショーシンが目指す姿を話して

くれました。 

 

●求める人材 

「現在は、スピードスプレヤーなど製品の組立工、

車両全般の機械設計、車両の機能性向上における制

御開発設計の職種で募集を行っています。組立工の

仕事は、自動車の組み立てや整備士の経験があれば

ベストです。もちろん経験が無くても大丈夫です。

設計は CAD の経験がある方や専門的に学校で学んだ

ことがある方が理想ですね。将来的にも 20代の人材

を求めたいです。もちろん中途採用の方でも募集条

件に当てはまる方は優遇します」 

「求める人材は、何よりも職人としての人間性を

重要視します。まず、決められたことがしっかりで

きる人を求めます。年齢的にもいろいろな人がいる

と思いますが、素直に人の話が聞けて周囲と協調性

を持って職場に溶け込んでくれる人がいいですね。

中途採用では、それまでやってきた経験を活かすと

ともにゼロから再スタートし、飛躍していこうとい

う考えが持てる人を希望します」西山さんは共に働

く理想の人物像を話してくれました。 

ショーシンでは、創業者が農家の方々と築いてき

たようにお客様の要望を聞き、未来の農業に貢献し

ようと志す仲間を求めています。中途採用の場合は

過去の実績やプライドを捨てて自分を変えられる力、

職場への適応力が求められます。長年培ってきたノ

ウハウをどう生かすかは自分次第です。募集内容と

条件に該当する方、農業に関わる仕事に従事したい

方は、果樹王国須坂にあるショーシンで自分の能力

を役立ててみませんか？きっと周囲の果樹の成長が

気になる毎日に変わるかもしれませんよ。 

 

 

 

 

 

（2018年７月インタビュー） 
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