
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人々の生活に関わる都市基盤や住宅などの「暮ら

し環境」から「食環境」まで幅広い事業を推進して

いる企業がアスザックグループです。 

 

 

 

 

 

アスザック株式会社は、昭和 24 年に須坂市で厚型

スレートの製造会社として始まり、現在は高山村に

本社を置き、子会社のアスザックフーズ株式会社（須

坂市）との 2 本柱で開発型企業として独自の技術力

を磨き続けています。関連会社のある中国やベトナ

ムの工場でも生産が行われています。「人が好き。自  

然が好き。」をスローガンに、世界に向けた人類社会 

への貢献を目指し取 

り組んでいます。総務 

部人事チームマネー 

ジャーの山中健治さ 

んに話を聞きました。 

 

●社員オンリーワンの職場です 

 アスザックは、パソコンや携帯電話などに欠かせ

ない半導体を製造するための装置に利用されるファ

インセラミックス製品の「ファインセラミックス事

業部」、地域のインフラ整備に必要なコンクリート製

品を製造する「インフラエンジニアリング事業部」、 

住宅用エクステリア商品を代表とした「アルミ事業 

部」、そして、水 

分検知技術を利用 

した雨センサーな 

ど各種検知センサ 

ーの設計・開発の 

「P＆D事業部」の 

４つの事業部で構 

成されています。 

一方、グループ会社のアスザックフーズは、食品

事業部単独の構成で、乾燥食品の開発と製造販売を 

行っています。エ 

アードライとフリ 

ーズドライの食品 

を基本に、スープ 

やデザートなど新 

しい食生活の提案 

を行っています。 

アスザックでは一人ひとりが主役となり活躍でき

る環境づくりを大切にしています。ドキドキやワク

ワクを感じて目標を達成してほしいという久保社長

の社員に対する思いがあります。キャリア志望によ

り部署の希望もできるので、やりがいをもって働け

る環境が整っています。「人が好き。自然が好き。」

のスローガン通り、働く仲間を相互で大切にする会

社です。 

 

●女性の就職希望者を歓迎します 

アスザックグループ社員は、女性と男性がほぼ同

 

代表者名：代表取締役社長  久保正直 

従業員数：720 人 

創  業：昭和 21 年 

住  所：上高井郡高山村大字中山 981 

Ｔ Ｅ Ｌ：026-245-0535 

事業内容：（ｱｽｻﾞｯｸ）セラミックス製品、コンクリ

ート建設資材、景観製品、アルミ建材、

機械制御・電子部品の製造と販売 

     (ｱｽｻﾞｯｸﾌｰｽﾞ）乾燥食品（カップラーメ

ンのグザイをはじめとするフリーズド

ライ）の製造・販売 

給  与：20万～30万 

http://www.asuzac.co.jp/ 

 

[製造業] 

（ｱｽｻﾞｯｸ）セラミックス製品、建設資材 

（ｱｽｻﾞｯｸﾌｰｽﾞ）乾燥食品の製造販売 
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数であることも特長のひとつです。特に食品事業部

の新商品企画や開発部門は、コツコツ積み重ねる作

業は女性の方が得意で優秀だと久保社長も太鼓判を

押すほどです。現在ファインセラミックス事業部で

海外営業を担当しているのも女性とのこと。１～２

ヵ月に 1 度の海外出張も含め、世界を相手にする仕

事です。海外の仕事はアメリカ、アジアが中心で、

英語が堪能な方、中国語が堪能な方、それぞれを求

めています。 

アスザックでは材料系や化学系を学んだ女性の応

募が多く、品質管理などを担当する女性社員も多い

そうです。このように女性の活躍が大いに期待され

ています。 

 

●長く働いてくれる人を求めます 

総務部人事チームで 

働く番場かおるさんは、 

短大卒業後に入社して 

以来社内結婚し 2人の 

お子さんの出産を経て 

育休を取りながら現在も仕事を続けています。同じ

会社で働くご主人の理解が大きかったと言います。 

「仕事は続けたいと思っていました。社内のこと

も分かっているので職場復帰しやすいこともありま

した。子育てに理解がある職場だったので続けられ

ました。復職してからも新しい仕事を担当し、いろ

いろな経験をさせてもらいました」 

アスザックでは社内結婚が増えているとのこと。

山中さんもその一人で、お互いに理解を持って働け

るので社内結婚は大歓迎だそうです。理想とする人

材は「勉強を積み自分のスキルを生かしたいと思う

向上心のある人。他の土地から移住してきても、長

野県に根付いて長い期間働いてくれる人を希望しま

す」と山中さんは答えてくれました。 

 

●人を大切にする会社 

アスザックでは、男女ともに仕事と家庭を両立で

きる働き易い環境づくりが企業の活力の根源だと考

えています。 

アスザックグループは 2011 年に長野県が進める

「社員の子育て応援宣言」に登録され、同年には厚

生労働省の「次世代育成支援対策推進法」に基づき、

仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んだ実績

が認められました。このことからも女性の雇用環境

の整備に力を入れていることが分かります。また、

単身で働く社員などに社宅が用意されるなど福利厚

生の制度も充実しています。 

アスザック本社周辺は自然が身近に感じられ、長

野市方面を眺めることができる小高い場所にありま

す。この自然環境を利用してお花見を行ったりして

いるそうです。また、ボーリングなどの様々なスポ

ーツ大会を年間通して開催しています。スポーツ大

会で汗をかいた後は自然の中で社員同士が触れ合う

機会を設けるなど人と人とのつながりを大切にして

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アスザックの事業の特長は多角化経営にあります。

社員が自分のスキルを磨き、高めることで、社内に

おいて様々な仕事に活かすことができます。 

あなたも須坂市にいながら世界を相手に働いてみ

ませんか？ 

（2017年３月インタビュー） 
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