
 

代表者名 山中義夫 

従業員数 90人 

創  業 1982年（社名変更は 2016年） 

住  所 長野県須坂市大字幸高 279番地 10 

T E L 026-246-2998（代表） 

事業内容 総合ソフトウェア開発、ＳＩサポート業

務、ITコンサルタント業務、IT関連機器・

各種パッケージソフトウェアの販売及び保

守 

給  与 募集要項を参照してください 

U R L http://www.orionsystem.co.jp/index.html 

 

須坂市には、精密空調機や冷却

機などの産業機器や酪農機器を

開発から製造・販売まで行ってい

る須坂市最大企業のオリオン機

械株式会社があります。オリオン

グループは全部で23社あり、この

うちソフトウェア開発やＩＴ機

器販売・ＳＩサポート業務を展開

しているのがオリオンシステム

株式会社です。1982年（昭和57年）に株式会社システムク

リエイトとして設立し今年で42周年を迎えます。2016年に

オリオンシステム株式会社へ社名変更し、現在は大手メー

カーをはじめとする企業のビジネスパートナーとして、オ

リオングループをＩＴで支えている企業です。 

2019年から社長に就任した山

中義夫さんをはじめ総務部長の

霜田さん、専務取締役の多賀さん

に、オリオンシステムでの働き方

について話を聞きました。 

    

●設立から42年目を迎えます 

 オリオンシステム本社は須坂市の玄関口である須坂長

野東インターチェンジ近くに立地しています。オリオング

ループをＩＴで支え、システム開発からＩＴ機器の提供、

サポート、運用保守、インフラ構築までトータルで提供を

しています。 

2019年4月から社長を務めるのは、親会社のオリオン機

械で総務部長を務めていた山中義夫氏（67歳）です。オリ

オン機械在任中は、経理、経営企画、広報、社長秘書室を

経験し、総務部長として、総務、人事、情報システムを統

括するなど、管理部門の幅広い経験を経て社長に就任され

ました。会社のスローガン「感動を呼ぶ

仕事をしよう」は、社屋から望める感動

的な美しい山々を背景に働くことがで

きるオリオンシステムならではのスロ

ーガンかもしれません。 

  

●オリオンシステムの働き方や社内の様子 

現在のオリオンシステムの社員数は男性79人と女性11

人の合計90人。女性の働き方にも理解をし、今後は増やし

ていきたいと山中社長は話します。 

「年齢で言うと30代後半か

ら40代が多いですね。逆に25～

35歳の社員が少ないです。最年

長では59歳の方がいます。再雇

用で65歳まで働けます。北信地

域の企業に対するＩＴ機器販

売やシステム開発請負のほ

か、親会社であるオリオン機

械の基幹システムの開発を親

会社とともに担当しており約

10名が配置されています。他

には30年来のお付き合いがあ

る大手パートナー企業に30人

が常駐しています。仕事の内

容はフロントＳＥ業務（システム提案、設計、構築等）、Ｓ

Ｉサポート業務（保守、リモート障害対応等）です。ＳＩ

サポートの一環として24時間365日のサポートも対応して

います。 

社員の居住地は、須坂市内のほか、20～30分で移動でき

る隣の長野市が多いですが、１時間ほどかかる飯山市から

も通勤している社員もいます。若手社員はスキルを身に着

けるため、東京・名古屋で勤務することもあります。 

「今年は4人の新卒を採用しました。中途採用では昨年1

名が入社しました。中途採用では現場での開発やＳＥ業務

の経験ある方であれば即戦力として活躍してもらえるの



 

ではないかと思います。 

オリオングループは社員を大切にする会社です。年間を

通じて人材教育に力を入れており、節目には、グループ全

体での経営理念研修も実施されます。 

「社内行事では、バーベキューやビアガーデンの親睦会

や国内外への社員旅行、また

須坂の夏を飾るカッタカタ

まつりの踊り連参加などが

あります。研修行事とあわせ

て行いながら社内のコミュ

ニケー 

ションづくりを図っています 

    

●Ｕターン移住で働く社員 

総務部長の霜田律子さんは須

坂市出身。東京で生活を送って

いましたが、地元に戻った方が

自分らしい人生を送れるかもし

れないと考え、約 10 年の都会暮

らしを終え U ターンしました。

「東京では片道 1 時間半の通勤時間が当たり前でした。電

車が次から次へと来るので時間を気にすることが薄れて

いました。都会は華やかですが殺伐とした感じでしたね」 

 専務取締役の多賀琢さん

は隣接する長野市出身。2018

年 7 月に奥様と埼玉県から U

ターンしました。経験を活かし

てオリオンシステムに転職し、

今年で 6 年目です。 

「両親の世話も考え実家のある長野へ U ターンしまし

た。とにかく長野は野菜など食べ物が美味しいです。ちょ

っと太ったかも。野菜は農産物直売所や行きつけのスーパ

ーで購入します。長野に戻ってからは使える時間が増えま

した。自分で料理をする時間ができましたし、本を読む時

間も増えました。」「オリオンシステムは経営陣がきちんと

社員に向き合う会社です。組織単位ではなく個人単位で社

員の気持ちに寄り添う事を大事にします。都会の働き方の

ように能力を競うことより、チームで協調性を持ち「この

仕事が楽しい」と言える社風に共感できる方が向いている

のではないでしょうか。地道にキャリアを積めるような前

向きな方に合う会社だと思います」 

 

●希望する人材 

山中社長に希望する人材についてお

話しいただきました。 

「システムを作る仕事は経験値が大

事なので年齢の固定をしていないで

す。少し前の時代のシステム言語が担

当できる人は貴重ですね。年

齢は関係なく、経験とノウハ

ウを活かして即戦力となって

くれる人を求めます」 

まずは社員一人ひとりが幸

福感を持って働けることが大事だと言います。オリオンシ

ステムは、グループが掲げる「すべてはお客様のために」

のスローガンのもと、お客様が満足できる製品づくりを目

指しています。 

見晴らしの良い応接室から見下ろすと赤い屋根の井上

保育園と元気に遊ぶ園児たちの姿が。ビジネスパートナー

企業がこのオリオンシステムを「リゾートオフィス」と言

ったほど。見渡せば景色を遮るものはなく、広い空と美し

い山々が心を和ませて

くれます。このリゾー

トオフィス「オリオン

システム」で経験豊富

なあなたが即戦力とな

る姿を実現してみませ

んか。 

    

◆採用情報と応募について 

 オリオンシステムは、シ

ステム開発からＩＴ機器の

提供、サポート、運用保守、

インフラ構築までトータル

で提供しています。また、企

業に社員が常駐し24時間365日運用を保守するサポート業

務も行っています。現在システムエンジニアやプログラマ

ーを募集しています。経験のある方で前向きな方を歓迎し

ます。会社説明および見学も随時受け付けていますのでお

気軽にお問合せください。 


