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基本目標 ４ 

仕事と生活の調和がとれる社会づくり 

  

< 目的 > 

保育サービスの充実を図り子育て家庭への支援を推進するとともに、仕事や家事・育児

などへの責任を男女がともに担い、多様な働き方が実現できる、仕事と生活が調和した働

きやすい職場の環境づくりに取り組んでいきます。 

 

  (１) 子育てしやすい職場など環境づくりの促進   

 担当：子ども課・人権同和・男女共同参画課・産業連携開発課 

＜事業の概要＞ 

子育てや介護をしながら働き続けられるよう、仕事と家庭を両立しやすい職場環境づくりを

推進するなど、誰もが仕事と生活の調和が取れた働き方ができる社会の実現に向けて取り組

んでいきます。 

 

＜取り組み実施状況＞ 

① 子育て支援センターで父親向け育児講座「すくすくパパ」を実施しています 

② 関係機関と連携しながら企業向けの情報を広報誌、須坂産業振興ちゃんねる、企業が

参加する会議などさまざまな機会を捉えて啓発を行っています。 

③ 男女共同参画地域学習会(町別人権問題学習会)を実施しています。 

④ 須坂ファミリーフェスティバルを支援しています。 

⑤ 「輝く女と男セミナー」を開催しています。 

 

≪課題・今後の展開≫ 

引き続き、各種事業を実施していきます。 

 

  (２) 子育て家庭における就労支援   

 担当：子ども課・産業連携開発課 

＜事業の概要＞ 

子育てをしながら働く意欲のある人が、その知識や能力を生かし、多様な働き方にチャレン

ジし、就労できる環境整備のため、ハローワーク等関係機関と協働して子育て世代への支援

をより充実していきます。 

 

＜取り組み実施状況＞ 

① ハローワーク須坂と連携した「子育て世代のための就活応援個別相談会」を実施してい

ます（託児付き就労相談）。 

② 就業支援センター（愛称：ゆめわーく須坂）において、専任の相談員による、就労相談を
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行っています。 

③ 2020 年度に開設した須坂市子育て就労支援センターでは、子育て世代の子育てと働

くことを支援し多世代が交わって学びあうことができる公共施設として各種講座の開催

情報提供などを行っています。 

 

≪課題・今後の展開≫ 

須坂市子育て就労総合支援センターを拠点として、各種セミナーや仲間づくりなどを通じた

新しい働き方などが学べる事業を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


