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自己紹介や先輩職員との座談会で入庁前の不安軽減に！

●2026年度入庁者を対象に内定者会を開きました

2025年10月24日(金)に、2026年度採用予定者の入庁前座談会を実施しました。

同期となる者同士で、自己紹介やミニゲームで親睦を深めるとともに、
内定した今だからこそ聞けるぶっちゃけトークや、先輩職員との座談会を通し、入庁前に
少しでも職場の雰囲気や働く不安を払拭してほしいという思いから、開催に至りました。

参加者の声（2026年度4月より入庁予定）

保育士の方の状況を聞けた
のが、とても自分の中では
安心につながった

同期の様子が知れて良かった
また職員さんが楽しい雰囲気を
作ってくださった点も緊張が
ほぐれたためとても良かった

◇ 同期との交流は、フリートークだと何を話していいか分からなくなっ
てしまうけど、自己紹介で言うことが決まってたり、2択クイズが
あったりして話す内容が決まっていたので、とても気楽に参加する
ことができました！

◇ ラフな雰囲気で質問に答えてくださったのがとても嬉しかった
◇ 先輩職員の体験談も学ぶことが多くて良かった

内定者会参加者に聞きました

Q. モチベーションの変化

60%

・・とても高まった

Q. 気持ちの変化

60%

・・不安が軽くなった

変化はない 変化はない

Q. 総評は何点？

当日はオンラインで参加していただいた方もいましたが、
周辺機器の調整が悪く、少し聞き取りづらい状況になり
申し訳ありませんでした。
今回の失敗を踏まえ、次回に活かしていきたいと思います
現地参加いただいた方も、遠方からありがとうございました
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2025年６月５日(木)に須坂東高校(３年生)、11月11日(火)に須坂創成高校(２年生)の
進路ガイダンスに参加させていただきました。
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市内高校の在学生に、仕事のやりがいや魅力について説明

●進路ガイダンスに参加させていただきました

参加した高校生の感想

◇ 具体的な仕事内容を知ることが出来てよかった。とてもわかりやすい説明で良かった。
◇ 話を聞くだけではなく、今回のようなクイズなどがあると良いと思いました。
・ どんなところで働いているのかが気になりました。
・ 将来に関わる大事な話をたくさん聞けて良かったです。
もっとしっかり知っていかなきゃいけないことや明確にしてかなきゃいけない事が多くあったので、

頑張っていきたいと思いました。

ガイダンスだけでは、伝えきれないやりがいや魅力が公務員にはたくさんあります
須坂市役所では、高校生のインターンシップも可能です

実際にどんな仕事場・雰囲気なのか、気になる方は積極的にご応募ください

当日の様子(2025.11.11 須坂創成高校)

ガイダンス資料(一部)

ガイダンスの前後で、
・公務員（市役所職員・消防職員など）
の仕事に興味が湧いた

・就職先として印象が良くなった等
多くのポジティブな意見をいただきました

採用情報について

インターンシップ
について


