
【須坂市健康経営戦略マップ】

休暇制度の導入

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

様々な効果に関連する

健康投資

時差出勤・テレワークの

実施

健康保持・増進

ワークライフ

バランス

多様な働き方

職場環境の整備

定期健診の実施

メンタルヘルス

ケア

健康増進施策の

実施

休暇・休業の

取得促進

労働時間の適正化

人材育成研修の

開催

健診再検査

受診率向上

健康増進施策

参加率向上

ストレスチェック

高ストレス者減少

有給休暇

取得率向上

時間外勤務縮減

時差出勤・テレワーク

実施者の増

人材育成研修

受講者の増

健康診断有所見率

の低下

生活習慣指標の向上

健全な食生活率の

向上

喫煙率の低下

運動習慣比率の向

上

適正飲酒率の

向上

睡眠時間の増加

職場のサポート

体制強化

働きがいの向上

仕事を休業している状態

（アブセンティーイズム）

低減

健康の問題を抱えつつも仕事を

行っていいる状態

（プレゼンティーイズム）

低減

仕事に対してのポジティブで

充実した心理状態

（ワークエンゲイジメント）

向上

職員の

パフォーマンス

向上

組織の活性化


