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目標項目 目標数値 目標年度 令和２年度 令和元年度 平成30年度 平成29年度 平成28年度

男性の育児休業取得率 13％以上 令和2年度 0% 0% 0% 0% 0%

配偶者が出産する場合の特別休
暇（２日間）及び育児参加のため
の特別休暇（５日間）を合計５日
以上取得する男性職員の取得率

100% 令和2年度 37.5% 0% 0% 0% 0%

平均超過勤務時間 120時間以下 令和２年度 109時間 117時間 119時間 122時間 152時間

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）第19条第6項に基づく取組の実施状況の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）第21条に基づく

女性の職業選択に資する情報の公表

　※令和２年度実績（2020年4月1日現在）

１　採用した職員に占める女性職員の割合（2020年4月1日現在）

（1）正規職員（人）　　　　　　　　　　　　 （2）非正規職員（常勤のみ）（人）
合　計 男　性 女　性 合　計 男　性 女　性

20 10 10 262 64 198
100% 50.00% 50.00% 100% 24.42% 75.58%

２　平均した継続勤務年数の男女の差異（正規職員のみ）
男性 21.03年
女性 13.16年

３　職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間

　（1）正規職員（時間）
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

時間数計 4,198 3,725 3,205 2,945 2,802 2,559
一人当たり 10.71 9.50 8.18 7.51 7.15 6.53

月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合　計
時間数計 3,830 2,917 3,349 3,981 3,922 5,326 42,759
一人当たり 9.77 7.44 8.54 10.16 10.01 13.59 109.08

　（2）会計年度任用職員
　月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

時間数計 1,525 1,175 1,047 1,002 1,052 1,073
一人当たり 5.80 4.47 3.98 3.81 4.00 4.08

月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合　計
時間数計 1,670 917 1,232 1,337 1,070 1,880 14,980
一人当たり 6.35 3.49 4.68 5.08 4.07 7.15 56.96

４　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

５　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

６　男女別の育児休業取得率及び平均取得時間
　（1）正規職員（人）

　　　 対象 取得者 取得率 取得日数 平均取得日数

男性 8 0 0% 0日 0日
女性 22 22 100% 6,571日 298.7日

　（2）会計年度任用職員（人）※出生時の届出を任意としており対象者は事業主として把握できた職員のみ
　　　 対象 取得者 取得率 取得日数 平均取得日数

男性 - - - - -
女性 3 3 100% 530日 176.7日

７　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数　（2020年中）
　　2020年中に子が生まれた男性職員　8名
　（1）配偶者出産休暇（配偶者が出産するときの休暇　2日以内）
取得状況　　3名　計5.0日
休暇取得率 37.50%
平均取得日数 1.67

　（2）育児参加のための休暇（当該出産に係る子又は小学校就学前の子を養育する時の休暇）
　　　　（出産予定日の6週間前から産後8週間まで5日以内）
取得状況　　3名　計15.0日
休暇取得率 37.50%
平均取得日数 5.0日

　

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％
471 - 11 - 35 - 46 -
306 64.97% 11 100.00% 32 91.43% 43 93.48%
165 35.03% 0 0.00% 3 8.57% 3 6.52%

管理職計
男女別

課長

総数
男
女

総数 部長

その他
人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人
471 - 11 - 35 - 79 - 56 - 287
306 64.97% 11 100.00% 32 91.43% 59 74.68% 36 64.29% 165
165 35.03% 0 0.00% 3 8.57% 20 25.32% 20 35.71% 122

総数
男
女

課長補佐 係長
男女別

総数 部長 課長
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１　採用した職員に占める女性職員の割合（2020年4月1日現在）

（1）正規職員（人）　　　　　　　　　　　　 （2）非正規職員（常勤のみ）（人）
合　計 男　性 女　性 合　計 男　性 女　性

20 10 10 262 64 198
100% 50.00% 50.00% 100% 24.42% 75.58%

２　平均した継続勤務年数の男女の差異（正規職員のみ）
男性 21.03年
女性 13.16年

３　職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間

　（1）正規職員（時間）
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

時間数計 4,198 3,725 3,205 2,945 2,802 2,559
一人当たり 10.71 9.50 8.18 7.51 7.15 6.53

月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合　計
時間数計 3,830 2,917 3,349 3,981 3,922 5,326 42,759
一人当たり 9.77 7.44 8.54 10.16 10.01 13.59 109.08

　（2）会計年度任用職員
　月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

時間数計 1,525 1,175 1,047 1,002 1,052 1,073
一人当たり 5.80 4.47 3.98 3.81 4.00 4.08

月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合　計
時間数計 1,670 917 1,232 1,337 1,070 1,880 14,980
一人当たり 6.35 3.49 4.68 5.08 4.07 7.15 56.96

４　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

５　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

６　男女別の育児休業取得率及び平均取得時間
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