
職員提案について 

 

 

１ 現在の提案応募状況 

８月 19日（月）から９月 20日（金）までの「職員提案強化月間」を含め、今年度

は以下のとおり 17件の応募を受け付けています。 

アイデア提案：17件 

 

なお、提案者は 12名で、内訳は以下のとおり。 

① 所属：本庁 12名 

② 職位：課長１名、課長補佐３名、係長１名、主査以下５名、匿名２名 

 

２ 日本一の市役所づくり検討委員会による審査を経て、採用された提案 

 

① 庁内放送の利用拡大 

市民にも関連のあるイベント情報や広報したい内容を月 1など定期的に庁内放

送する。 

② 研修受講後の効果測定の実施と研修資料の共有化 

③ 庁内研修の実施 

一般的な事務（会計・契約・情報セキュリティや法規の読み方、給与制度や市の

財政など）に対するリスキリングとして庁内研修を行う。 

 

 

３ 今後の流れ 

関係課による事業化または実施に向けた検討を行っていきます。 

 


