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Q.製造業って……

A.働けます！

っちゃけ
文系でも

働けますか
株式会社　前田鉄工所

Q.文系の女子学生でも働け
ますか？
A.働けます！事務職以外
に、現場や技術職でも女性
がいます！IT化やカイゼン
活動をとおして、文系の方
の活躍の場を広げていま
す。

Q.福利厚生は？

A.年間休日127日です。業
務スケジュールを事前に決
めて、予定に沿って仕事を
します。

Q.技術コンクールに出場す
る理由は？

A.品質向上と人材育成につ
ながるため、大切にしてい
ます。

Q.就活生へのアピール

A.休みはカレンダー通りな
ので、ワークライフバラン
スが取れます。工具の進化
で重労働は減少。また、品
質管理の仕事もあります。

Q.なぜ熱と関係ない超
音波製品も扱うのか？

A.代わりに販売してほし
いと依頼を受けたから。

Q.他社と比べて負けな
い強みは？

A.オーダーメイドです。
熱交換器は色指定される
ことも。

Q.働くとは？

A.半谷さん:生きるため
上條さん:人生の充実感
北澤さん:人生をより良　　　　　
くするため



前田鉄工所
創立：1906年4月
従業員：179名
　　　　　（男女比　８：２）

事業内容
・産業製造関連機器
　・あらゆる産業の熱エネルギーを
　　最適に運用
　・廃熱を有効利用する省エネシステム
　・熱交換器、ボイラー

・空調・給湯関連機器
　・省エネ・安全・クリーンな熱環境
　　を提供
　・長寿命で、設置後のパワーアップも
　　可能な鋳鉄製
　・ボイラー、ヒーター

改善活動と5s
・整理　・整頓　・清掃　
・清潔　・しつけ

常務取締役
半谷　翔さん
・30代
・3児の父

総務部
北澤　知久さん
・30代
・休日は奥さんと　
　出かけている

製造部　部長
上條　孝宏さん
・40代
・3児の父
（全員製造業就
　職）

編集後記
　製造業と聞くと多くの文系女子大学
生は、知らない分野、関わることのな
い分野と思うだろう。実際編集者３人
とも活動当初は同じように考えてい
た。しかしインタビューや会社内の見
学を通して、考え方に多くの変化があ

った。

　取材の中で印象に残った点として、
事務仕事だけでなく現場でも働くこと
ができるという点があげられる。男女
の肉体的性差を道具や技術でカバーで
きるという。つまりチャレンジしたい
という気持ちがあれば、女性でも活躍
できる可能性は十分にあるといえる。

　多くの業種で働き手不足と言われて
いる昨今、求人の数は膨大で就職活動
の際、希望する業種を定めることも難
しい。そんな中で、このフリーペーパ
ーをきっかけに、地元の企業、中でも
製造業に少しでも興味が向くことがあ

れば、大変うれしく思う。
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