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名　称　： 株式会社タイミー （東京証券取引所グロース市場上場） 

代表者　： 代表取締役　小川 嶺 

設　立　： 2017年8月6日 

社員数　： 1,506名（うち正社員1,152名）［2025年4月時点］ 

住　所　： 東京都港区東新橋1丁目5-2 汐留シティセンター35階 

 



一人ひとりの時間を豊かに

Mission

「はたらく」を通じて人生の可能性を広げるインフラをつくる

「人生の時間は有限である」これはタイミーの社長の小川が尊敬していた、祖父の急逝をきっかけに得た教訓です。
有限だからこそ、時間の価値を最大限に高める方法を短時間で見つけられ、実行できる世界を実現したい。

この想いから、時間を豊かにする選択肢の一つとして、好きな時間に働ける「タイミー」が着想されました。

時間や場所に制約されない、少し前には考えられないような自由な働き方を、タイミーは提供しています。
この新しい働き方の魅力は、単なる勤務条件の自由度の高さだけではありません。

働くことを通じて得られる多くの人との出会いと経験の積み重ねは、
いつか必ず一人ひとりの価値を照らし、人生の可能性を広げる足がかりになるからです。

私たちは今後、「はたらく」に留まらない多様なアプローチで、一人ひとりの時間が豊かになるインフラを目指します。

Vision　／　Mission  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「タイミー」とは
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「タイミー」の特徴
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導入実績
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導入事業者例
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タイミーワーカー属性
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長野県　登録ワーカー数 / 事業所数の推移 

ワーカー数 事業所数

1月の前年同月比

約1.7倍

1月の前年同月比

約1.6倍
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須坂市　登録ワーカー数 / 事業所数の推移 

ワーカー数 事業所数

1月の前年同月比

約1.8倍

1月の前年同月比

約1.6倍



地方自治体との連携について1
2
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タイミーが連携協定を締結している自治体（25年4月10日時点）

これまで16道府県・27自治体と連携協定を締結しており
今回の須坂市との連携は28自治体目



須坂市との連携協定で取り組むこと

● 好きな場所・好きな時間で働ける「スポットワーク」の利便性を活かして潜在労働力を喚起
し、さまざまな方が働ける機会を創出。

● 市内事業者向けの説明会等を通じてさまざまな業種での業務の切り出し方の提案やサポート
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